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 зовательных результатов, т.е. на дальнейшее обучение и развитие. 

 Формирующее оценивание будет являться таковым только в случае, если его результаты 

будут немедленно использоваться для определения новых путей и форм обучения. Для 

проведения формирующего оценивания не важно, какие формы, приемы и методы 
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используются, оно характеризует не применение определенных заданий, а цель 

проведения – личный прогресс ребенка в обучении. 
 Непрерывное оценивание запускает механизм обратной связи и постоянно поддерживает 

его в работающем состоянии. Используя различные техники, учитель получает от 

учеников обратную связь относительно того, как они учатся, и сообщает им, как можно 

улучшить процесс учёбы. Для того, чтобы проверить, насколько эти предложения 

оказались полезны, учитель опять запускает механизм обратной связи, проводя новое 

оценивание. Этот подход интегрируется в ежедневную работу, происходящую в классе. 
 При оценивании необходимо сравнивать образовательные результаты учащихся с 

предыдущим уровнем их достижений. Т.е. педагог уровень достижений ученика 

сравнивает не с нормами, стандартами, а предыдущим уровнем его достижений. Этот 

подход должен быть отражен в отметке учащегося. 

 Определив личный «образовательный прогресс» учащегося, необходимо проанализировать 

возможности достижения цели в заданный временной период с учетом результата 

достигнутого учащимся на нынешнем этапе. 
 По итогам формирующего оценивания можно откорректировать образовательные 

маршруты учащихся за счет вариативности задания (например, тестов разного уровня 

сложности); различного темпа выполнения задания (ознакомление учащихся заранее с тем 

минимумом, который они должны выполнить обязательно); выбора элективных курсов; 

выбора направлений внеурочной деятельности 

Красным цветом педагоги выделяли важные аспекты, которые по их мнению, очень важны в 

работе по «Формирующему оцениванию» 


